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ИЗВЛЕЧЕНИЯ ИЗ УСТАВА 
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5.7. В целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения 

профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует 

Педагогический совет - коллегиальный, постоянно действующий орган правления 

Учреждения. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники 

Учреждения, а также Директор, заместители директора по учебной, учебно-воспитательной 

работе и воспитательной работе. 

Педагогический совет Учреждения действует бессрочно. Педагогический совет 

собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год по инициативе Директора 

Учреждения. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию 

не менее 1/3 от общего числа педагогических работников Учреждения. 

Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря сроком 

на один календарный год. 

Заседание Педагогического совета является правомочным, если на нем 

присутствовало не менее 2/3 от общего числа членов Педагогического совета. 

Процедура голосования определяется Педагогическим советом. Решение 

Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 

присутствующих членов Педагогического совета. 

Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. Срок хранения 

протоколов 5 лет. 

Наиболее важные решения Педагогического совета реализуются приказом 

Директора Учреждения. 

К компетенции Педагогического совета относится: 

 обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов 

образовательной деятельности и способов их реализации с учетом мнения 

предметных объединений педагогических работников Учреждения; 



 организация работы по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческих инициатив; 

 принятие решения о переводе учащегося в следующий класс, условном переводе в 

следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными 

представителями учащегося) о его оставлении на повторное обучение, обучении по 

индивидуальному учебному плану, отчислении учащегося; 

 определение учебного плана, календарного учебного графика, режима учебных 

занятий 

 делегирование представителей педагогического коллектива в Управляющий совет; 

 принятие образовательных программ; 

 определение периодов, форм, сроков и порядка периодичности промежуточной 

аттестации учащихся; 

 принятие локальных актов в пределах своей компетенции; 

 иные вопросы организации образовательного процесса. 
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